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UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH

    

Số :            /BB-LTT-TC 
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 12 năm 2014
BIÊN BẢN

Về việc họp xét nâng bậc lương trước hạn năm 2014 cho cán bộ - viên chức  
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 

I. Thành phần tham dự, địa điểm, thời gian: 
1. Ông Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng: Chủ tịch;

2. Ông Đỗ Văn Hùng, Phó Hiệu trưởng: Phó Chủ tịch; 

3. Ông Lương Xuân Chỉnh, Phó Hiệu trưởng: Phó Chủ tịch;

4. Ông Nguyễn Văn Dũng, Phó Hiệu trưởng: Phó Chủ tịch;

5. Ông Hồ Minh Lợi, Bí thư Đảng bộ, Trưởng phòng Thiết bị – Vật tư: Ủy viên;

6. Ông Phạm Minh Nghĩa, Chủ tịch Công đoàn: Ủy viên;

7. Bà Đinh Hồng Minh, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Ủy viên thường trực;

8. Bà Nguyễn Thị Nhuận, Bí thư Đoàn thanh niên: Ủy viên. 
9. Bà Phan Thị Ngọc Phượng, Nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Ủy viên thư ký;

- Thời gian:  
14 giờ 00 ngày  31/12/2014
- Địa điểm: 
Phòng Họp - Trường Cao đẳng Kỹ thuật  Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

- Chủ trì họp: 
Ông Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng, Chủ tịch Hội đồng xét nâng bậc lương năm 2015 của Trường.

II. Nội dung:

1. 
Ông Phạm Hữu Lộc triển khai quyết định thành lập Hội đồng xét nâng bậc lương năm 2015 của Trường.
2. 
Chủ tịch Hội đồng tiến hành triển khai Thông tư 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ Nội vụ về hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. 
3. 
Tiến hành xét duyệt (danh sách đính kèm): 

3.1. 
Tổng số cán bộ - viên chức có tên trong bảng lương tháng 01/2015: 307 người
3.2. 
Tổng số cán bộ - viên chức được nâng bậc lương trước niên hạn năm 2014: 25 người. Tỷ lệ 8,14%, cụ thể như sau:
-
Cán bộ - viên chức diện hưởng lương A2 trở lên: 02 người 

- 
Cán bộ - viên chức diện 3 năm biên chế, 2 năm biên chế, 2 năm hợp đồng và 3 năm hợp đồng hưởng lương A1 trở xuống, trong đó gồm:

+ 22 cán bộ - viên chức đạt thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ.
+ 01 viên chức đề nghị nâng lương trước thời hạn do có thông báo nghỉ hưu.
3.3. 
Tổng quỹ tiền lương tăng thêm do nâng bậc lương trước niên hạn năm 2014: 47.598.500 đồng.
III. Kết thúc:  Lúc 14 giờ 30 cùng ngày.
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